
大连铁路卫生学校

落实《职业院校管理水平提升行动计划（2015-2018）》推进计划
	序号
	重点任务
	责任主体
	时间进度

	一、突出问题专项治理行动

	1
	诚信招生承诺活动
	招生就业办
	2017年6月底前完成

	2
	学籍信息核查
	学生科
	2017年3月底前完成

	3
	教学标准落地活动
	教务科
	2017年3月底前完成

	4
	实习管理规范活动
	招生就业办、教务科、教研室
	2017年6月底前完成

	5
	平安校园创建活动
	学生科、总务科
	2017年10月底前完成

	6
	财务管理规范活动
	财务科
	2017年10月底前完成

	二、管理制度标准建设行动

	7
	学院章程
	办公室
	2017年10月底前完成

	8
	完善内部管理制度
	办公室
	2017年10月底前完成

	三、管理队伍能力建设行动

	9
	细化各级管理人员能力要求，开展培养培训
	人事科
	持续实施

	四、管理信息化水平提升行动

	10
	制订和完善数字校园建设规划，建立健全管理信息系统应用和技术支持服务体系
	网络中心
	2017年10月底前完成

	11
	强化管理人员信息化意识和应用能力培养
	网络中心、人事科
	持续实施

	五、学院文化育人创新行动

	12
	组织开展学院核心文化、优秀学生社团等遴选展示活动
	团委、学生科
	持续实施

	13
	开展优秀文化进校园、学生自主发展能力培养等系列主题活动
	团委、学生科
	持续实施

	六、质量保证体系完善行动

	14
	建立健全质量监控体系，发布质量年度报告
	教务科、招生就业办、学生科
	持续实施


